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	Отдел сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района 

	
	                   Утверждаю:

Руководитель 

____________    _В.А. Лисихин_ 

       (подпись)                    (инициалы, фамилия)     

«         »                              2017 г.

        М.П.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы –главного специалиста     (по растениеводству)    отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района 
«        »                              2017 г. № _____

Раздел I. Общие положения

1.1. В Реестре должностей муниципальной службы в Курганской области (далее - Реестр должностей) должность главный специалист  (по растениеводству) отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района относится к группе  ведущих должностей муниципальной службы.

        1.2. Главный специалист  (по растениеводству) отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района назначается и освобождается от должности приказом руководителя отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района.
         1.3.Главный специалист  (по растениеводству) отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района непосредственно подчиняется руководителю отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района. 
1.4. Нормативной    правовой    базой служебной  деятельности    муниципального служащего является:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы;

- указы Президента Российской Федерации;

- постановления Правительства Российской Федерации;

- нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области;

- Устав Куртамышского района  и иные муниципальные правовые

акты Администрации Куртамышского района.

Раздел II. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам,необходимым для исполнения должностных обязанностей

2.1. К уровню профессионального образования:

наличие высшего профессионального образования.

2.2. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности: 

наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности. 

2.3. К профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», иных федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов Курганской области, регулирующих правоотношения в сфере муниципального права, Устава Курганской области, Устава Куртамышского района, федерального законодательства и законодательства Курганской области  по вопросам, связанным с исполнением непосредственных должностных обязанностей муниципального служащего. 
2.4. К профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

навыки организации и планирования выполнения порученных заданий; исполнительской дисциплины; подготовки делового письма; владение компьютерной  техникой и необходимыми программными продуктами.

Раздел III. Должностные обязанности

3.1.Основные обязанности муниципального служащего:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Курганской области, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области, Устав Куртамышского района  и иные муниципальные 

правовые акты администрации Куртамышского района  и обеспечивать их      исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления (аппарате избирательной комиссии) муниципального образования Курганской области правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном    порядке     предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного  характера;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства  в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению такого конфликта;

12) муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.2. Муниципальный служащий не в праве исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Курганской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Функциональные обязанности муниципального служащего:

1) оказывать помощь сельхозтоваропроизводителям в разработке мероприятий по воспроизводству плодородия и сохранению почв в районе, повышению урожайности всех сельскохозяйственных культур путем применения научно-обоснованной системы земледелия, средств химизации и мелиорации, внесению органических и минеральных удобрений, совершенствованию системы семеноводства, освоению высокоэффективных энерго и ресурсосберегающих технологий возделывания сельскохозяйственных культур;

 2) осуществлять проведение консультаций по вопросам организации и совершенствования агрономической деятельности сельскохозяйственным предприятиям, крестьянским (фермерским) хозяйствам, личным подсобным хозяйствам;

3) принимать участие в разработке районных программ и мероприятий, краткосрочных и долгосрочных прогнозов в отрасли растениеводства, составляет  баланс зерна, анализирует работу отрасли растениеводства;

4) подготавливать руководителю отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района материалы по растениеводству для ежегодного аналитического доклада о текущей ситуации в АПК района;

   5) в пределах  своей компетенции обеспечивать подготовку проектов нормативных правовых актов Куртамышского района, касающихся  отрасли растениеводства  и осуществлять контроль за их выполнением;

6) организовать пропаганду агрономических достижений в АПК;

7) осуществлять методическое руководство отраслью растениеводства в Куртамышском районе, при необходимости давать методические рекомендации руководителям и специалистам сельскохозяйственных организаций, главам крестьянских (фермерских) хозяйств  по организации труда, технологии выполнения работ, составлению рабочих планов, нормам высева семян, внесения удобрений, применению химических средств защиты растений;

8) принимать участие в составлении месячных и квартальных планов деятельности администрации района;

9) обеспечивать своевременное представление установленной отчетности, а      также по согласованию с хозяйствующими субъектами, иной текущей и годовой информации, необходимой для обоснованных расчетов, нормативов, цен, ресурсов в интересах товаропроизводителей;

10) осуществлять контроль за качеством производимой продукции полеводства и продуктов ее переработки  в пределах своей компетенции.

11)  оказывать    помощь   в   подборе,  подготовке,   повышении        квалификации специалистов и других работников растениеводства;

12)  выполнять  в  пределах  своей  компетенции  все  распоряжения  руководителя отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района, связанные с улучшением работы отрасли растениеводства Куртамышского района  в целом;

  13) знать и неукоснительно соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Куртаышского района (Утверждённого Постановлением Администрации Куртамышского района от 12.09.2011 г.  № 73.

Дополнительные обязанности
- являться уполномоченным на решение задач в области ГО службы защиты растений и животных:

-организовывать работу по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

-отвечать за разработку и своевременную корректировку плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера и плана ГО, обеспечивать готовность сил и средств объектового звена РСЧС, формирований ГО к действиям по предназначению;

-вести всю установленную документацию в области ГО службы защиты растений и животных, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в агропромышленном комплексе;

-своевременно предоставлять в вышестоящие органы управления по делам ГО и ЧС соответствующие сведения, согласно табелю срочных донесений;

-выполнять другие обязанности по ГО и ЧС службы защиты растений и животных:

в пределах своей компетенции.


14) Выполнять обязанности специалиста в области механизации производственных процессов в полеводстве:

          -координировать        развитие        механизации      в       сельскохозяйственном          производстве; 

         -осуществлять консультирование сельхозтоваропроизводителям по повышению уровня механизации, электрификации, автоматизации производственных процессов, освоению новых видов  машин и механизмов, энерго и ресурсосберегающих технологий;

-обеспечивать своевременное представление установленной отчетности, а так же по согласованию с хозяйствующими субъектами, иной текущей и годовой информации по механизации.
Раздел IV. Права
4.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления (избирательной комиссии) муниципального образования Курганской области;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет 
средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту,  вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Раздел V. Ответственность
5.1. Муниципальный служащий несет ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Раздел VI. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности муниципального служащего
Результаты профессиональной служебной деятельности главного специалиста характеризуются следующими показателями:
      1)соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы;

2) профессиональная компетентность: уровень знаний законодательных актов, постановлений, распоряжений, приказов и других нормативных актов, методических материалов, регламентирующих агрономическую деятельность, механизации, гражданской обороны, способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

3) творческий подход к решению поставленных задач, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

4)своевременность и оперативность подготовки документов, выполнения поручений и распоряжений в установленные законодательством, должностным регламентом или руководством сроки;

5) содействие росту показателей урожайности сельскохозяйственных культур, эффективности и рентабельности отрасли растениеводства в районе;

6) знание технологии и методов возделывания сельскохозяйственных культур, передового сельскохозяйственного опыта, способов обработки почвы, ассортимента сортов семян, удобрений и средств защиты растений, марок тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машинзнание структуры, экономики  и организации сельскохозяйственного производства;

творческий подход к делу, проявление инициативы; 
7) знание земельного законодательства;

8) подготовка документов в соответствии с установленными требованиями (полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
9) способность в короткие сроки выполнять определенный объем работ;

10) соблюдение дисциплины, проявление инициативы.
Согласовано (юрист):

_______     _________________
   (подпись)              (фамилия, инициалы)

«___» ______________  2017 г.

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен:   _________        ___________________
                                                                                                                                   (подпись)                     (фамилия, инициалы)

«___» ______________  2017 г.

