Администрация Куртамышского района объявляет конкурс:

1) на замещение вакантной должности – ведущего специалиста службы информационных технологий Администрации Куртамышского района.
     2) на включение в кадровый резерв для замещения высшей, главной, ведущей и старшей группы должностей муниципальной службы Администрации Куртамышского района по направлениям деятельности:
- финансового отдела;

- отдела строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи;

- отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений;

- МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»;

- МОУО «Отдел культуры Администрации Куртамышского района»;
- сектора бухгалтерского учета и отчетности;

- сектора по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту;

- комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- сектора правовой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции;

- службы организационной работы и делопроизводства;

                - архивной службы.  
	Направление деятельности
	Группа должностей

	
	высшая
	главная
	ведущая
	старшая

	Финансовый отдел
	
	руководитель сектора (должностная инструкция)
	Главный специалист

(должностная инструкция)
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Отдел строительства, ЖКХ, транспорта и связи
	
	Руководитель (должностная инструкция)
	Главный специалист

(должностная инструкция)
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	
	
	Главный специалист (должностная инструкция специалиста контрактной службы, должностная инструкция специалиста по муниципальному имуществу)
	

	МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»
	
	
	
	Ведущий специалист сектора по опеке и попечительству (должностная инструкция)

	МОУО «Отдел культуры Администрации Куртамышского района»
	Руководитель (должностная инструкция)
	
	Главный специалист

(должностная инструкция)
	

	Сектор бухгалтерского учета и отчетности
	
	
	
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Сектор по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту
	
	
	Главный специалист
(должностная инструкция)
	Ведущий специалист
(должностная инструкция)

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	
	Главный специалист

(должностная инструкция)
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Сектор правовой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	
	Главный специалист

(должностная инструкция, квалификационные требования)
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Служба организационной работы и делопроизводства
	
	
	
	Ведущий специалист

(должностная инструкция)

	Архивная служба
	
	
	Главный специалист

(должностная инструкция)
	


Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного  самоуправления
Куртамышского района


1. В органах местного самоуправления Куртамышского района установлены следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старших и младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

5. Квалификационное требование для замещения высших, главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;


2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Федерального закона от 30 июня 2016 года № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) с приложением 1 фотографии 3х4;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у).
        е) дополнительные документы – по желанию гражданина (характеристика с последнего места работы, удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, благодарственные письма, грамоты, дипломы лауреатов конкурсов и т. д.).

       Перечень документов необходимых для участия в конкурсе и подробная информация  о конкурсе размещены на официальном сайте Администрации Куртамышского района Курганской области http://region-kurtamysh.com., в разделе «Муниципальная служба» - «Условия и результаты конкурсов».

 Прием документов осуществляется по 18 декабря 2017 года по адресу: г. Куртамыш, ул. XXII Партсъезда, 40, Администрация Куртамышского района, кабинет 44, телефон: 2-14-56, факс: 2-13-94, электронная почта: kurtadm@yandex.ru.
Примерная дата и время проведения второго этапа конкурса 19 февраля 2018 года в 09:00.
 Претенденты пройдут испытания на проверку знаний по русскому языку, профессиональных знаний и знаний ПК, собеседование.

