         Реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования
           В целях модернизации региональных систем общего образования Постановлением Правительства РФ от 31.05.2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 201-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на модернизацию региональных систем общего образования» утверждены правила предоставления субсидий из федерального бюджета и методика их распределения.

           Повышение заработной платы учителям является  важнейшим показателем результативности предоставления субсидий из федерального бюджета.  Именно    поэтому   переход на НСОТ по своей значимости является одним  из основных направлений модернизации общего образования.


В соответствии с  вышеуказанным Постановлением заключено соглашение между Правительством Курганской области и Министерством образования и науки Российской Федерации о предоставлении субсидий на модернизацию общего образования в Курганской области.

         Правительством Курганской области разработан Комплекс мер,  в рамках которого утверждено примерное положение о НСОТ работников муниципальных образовательных учреждений, составлен план-график ее введения, определён перечень мероприятий, обеспечивающих    реализацию проекта  по модернизации региональных систем общего  образования.


С 01.09 2011 года на новую систему оплаты труда перешли 21 МКОУ Куртамышского района  (91%).

            В рамках осуществления перехода на НСОТ отделом образования проведена следующая работа:

- 
по ходатайству отдела образования Куртамышской районной Думой принято решение от 16.06.2011 г. № 22 «Об утверждении положений об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и работников муниципальных общеобразовательных учреждений Куртамышского района;

- 
изданы приказы МОУО:

от 17.06.2011 г. №127 «Об установлении ОСОТ работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений»,

от 17.06.2011 г. № 128 «Об установлении ОСОТ работников муниципальных общеобразовательных учреждений»,

от 01.09.2011 г. № 204 «Об увеличении фонда оплаты труда работников Муниципальных образовательных учреждений Куртамышского района»,

от 01.09.2011 г. № 207 «О создании Координационного совета по модернизации системы общего образования и повышению заработной платы учителям Куртамышского района»;

- 
составлен план реализации областного комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011 г. в Куртамышском районе, основными задачами которого являются:

- 
повышение заработной платы учителей школ;

-
совершенствование  учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений;

-
обеспечение доступности общего образования, в том числе посредством приобретения транспортных средств  для перевозки обучающихся;

-
пополнение фондов школьных библиотек;

-
развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

-
повышение квалификации, профессиональной переподготовки руководителей, учителей;

-
расширение возможностей для дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях;

-
внедрение энергосберегающих технологий в общеобразовательных учреждениях.

          Руководителями образовательных учреждений проведена большая работа по приведению локальных актов в соответствие с  НСОТ: разработаны уставы в новой редакции, в которых определены условия оплаты труда работников, внесены изменения в коллективный договор, разработаны и утверждены Положения  о фонде материального стимулирования работников Муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Куртамышского района. 


Рост заработной платы учителей общеобразовательных учреждений Куртамышского района осуществляется путем повышения фонда оплаты труда на 6,5% с 01.06.2011 г. и дополнительного выделения денежных средств (субсидий) из областного бюджета школам Куртамышского района в размере 20% к фонду оплаты труда с 01.09.2011 г.  Для школ, перешедших на отраслевую систему оплаты труда ранее, определен другой порядок осуществления повышения заработной платы: 6,5% с 01.06.2011 и 2,2% дополнительно с 01.09.2011 г.


Управление реализацией проекта модернизации общего образования на территории Куртамышского района осуществляет МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района». Соисполнителями являются финансовый отдел Администрации Куртамышского района и муниципальные казенные общеобразовательные учреждения.


Механизм реализации проекта модернизации общего образования, в том числе повышение заработной платы учителей, прописан в  плане реализации областного комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011 г. в Куртамышском районе. Он базируется на принципах партнерского исполнения всех обязательств участниками проекта  при условии четкого разграничения  полномочий.

           Реализация проекта модернизации общего образования и повышения заработной платы обеспечит:
-повышение фонда оплаты труда учителей на 30%;

-укрепление учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений;

- переход всех обучающихся 1 класса на ФГОС НОО (16,6%);

- повышение доли учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших  повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО, в общей численности с 5,6 до 9,2;

-положительную динамику внедрения энергосберегающих технологий в общеобразовательных учреждениях.

           В результате проведенных мероприятий средняя заработная плата  учителей  повысилась с 1 сентября 2011 года  до  10960  рублей. Повышение в среднем по району составило 30%. 
