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Раздел I.  Информационная справка  

· Адрес: 641430, город Куртамыш, ул. Фрунзе,36
· Телефон: 8(35249) 2-55-39
· Электронная почта:           @mail.ru
· Режим работы – 10,30 часовой с 07.30-18.00 ч.,5 дней в неделю, суббота и воскресение -выходные дни. 
· Вышестоящий орган управления  образования: 

       Отдел образования Администрации Куртамышского района
· Руководитель детского сада – заведующая 
· Лицензия: на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам серия А № 320613, регистрационный номер №670 от 1 июля 2010г., выдана Главным управлением образования Курганской области.
· Свидетельство о государственной аккредитации: серия АА № 114135, регистрационный №442 от 20 ноября 2007 года

· Нормативно - правовые основы деятельности МКДОО «Куртамышский детский сад №2 общеразвивающего вида» отражаются Уставом и локальными актам.     

     «Куртамышский детский сад №2 общеразвивающего вида»- двухэтажное здание, общая площадь составляет 6472,4 м.кв. Детский сад размещен внутри квартала. Территория участка ограждена забором. 

Здание соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и персонала, оборудовано и оснащено для реализации образовательных дошкольных программ. 

Материально-техническая база оснащена всем необходимым. Групповые помещения  и кабинеты обеспечены функциональной мебелью и игровым оборудованием в соответствии с требованиями СанПина. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания.

 Предметно-развивающая среда организована в соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием  детей, что способствует развитию познавательной сферы и укреплению психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста. Предметно-развивающая среда способствует гармоничному развитию   деятельности детей: в обучающей деятельности; для организации  совместной деятельности воспитателя с детьми; для самостоятельной деятельности.

В целях обеспечения  целостного воспитательно-образовательного процесса для всестороннего развитие ребенка педагогический коллектив работает по программе «Радуга» под редакцией  Дороновой Т.Н., с использованием парциальных  программ, и форм  здоровьесберегающих технологий. Общеобразовательная программа детского сада обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально – личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к обучению в школе.

     Для детей, нуждающихся в коррекционной помощи, работает логопедический пункт, который посещают наши воспитанники.  В кабинете психолога  проходят коррекционные занятия.

      В нашем детском саду существует сочетание традиционного дошкольного образования с дополнительным образованием. Дополнительное образование имеет значительный педагогический потенциал и выступает как мощное средство развития личности ребенка. Наши воспитанники имеют возможность заниматься в кружках:

· «Теремок», «Сказка» - кружок по театрализованной деятельности

· «Волшебные петельки»- кружок по художественному творчеству изобразительной деятельности;

· «До-ми-соль-ка» – кружок  по развитию музыкальных способностей.          Для эффективной работы задействованы специалисты,  и функционируют:

мини-музей, музыкальный зал, оборудованный кабинет логопеда,  медицинский кабинет с оборудованным в нем изолятором, групповые, спальные, раздевальные, туалетные комнаты; кабинет заведующей, методический кабинет; пищеблок, прачечная; комната кастелянши; кабинет завхоза.  Созданные условия  предметно-развивающей среды, материально-технической базы, квалифицированного персонала  вызывает у детей чувство защищенности и радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует всестороннему  развитию детей.     

    Контингент воспитанников   дети  от 1.5 до 7 лет.

   Группы воспитанников формируются по возрастному принципу, количество воспитанников-150: 

Кадровый состав МКДОУ  в  2013 - 2014 учебном году составляет 16 педагогов.

    В настоящее время кадровая обеспеченность педагогическими работниками в детском саду составляет 100%. 

   Педагогический коллектив  сплочённый, стабильный, инициативный, работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса.   В дошкольном образовательном  учреждении есть все условия, необходимые для совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена трудовая дисциплина

Профессиональный  уровень педагогических кадров.

·  Высшее педагогическое  образование –  12 человек; 

·  Среднее специальное педагогическое    – 4  человек; 


Квалификационный  уровень педагогических кадров.
· 1 квалификационная категория  –  5 человек;

· высшая квалификационная категория – 7 человек;
· Соответствие с занимаемой должностью – 1 человек.
Возрастной ценз педагогов.

· От 20-30 лет – 4 человек  (25%);
· От 30-40 лет – 7 человек (6,3%);
· От 40- 50 лет – 3 человек (18,7%);
· От 50-55 лет – 2 человек  (18,7%);
· 4 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования
Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому  одним из главных   условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте.   Все педагоги  МКДОУ, согласно плану повышения квалификации, проходят курсы каждые 5 лет. Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом. Сотрудники  подарками на новогодние праздники, санаторными путевками для детей. Наиболее отличившиеся сотрудники  получают благодарственные письма, грамоты за добросовестный и многолетний труд в образовании.
С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация и профсоюзный комитет детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.

Детский сад сотрудничает с КСШ №2, детской библиотекой, детской музыкальной школой. Наличие творческих контактов создает благоприятные возможности для обогащения деятельности ДОО, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества. 

    Все выше перечисленное свидетельствует о том, состояние МКДОО «Куртамышский детский сад №2 общеразвивающего вида», в котором имеющиеся условия (кадровые, научно-методические, материальные, социум, творческие контакты) являются благоприятной предпосылкой для дальнейшего развития.

 
Паспорт программы  развития 

 МКДОУ «Куртамышский детский сад №2 общеразвивающего вида»
	1. Наименование программы


	Программа развития 

«Создание модели ДОУ общеразвивающего вида на основе сетевой формы взаимодействия»



	2. Основания для разработки программы
	· Федеральный закон «Об образовании» от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ 
· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666
· Санитарно –эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.1.2660-10 от 22 июля 2010 года №91
· ФЗ О государственных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации
· Конвенция прав ребенка (вступила в силу в 1959 г.);


	3. Заказчик программы
	Муниципальный орган управления образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района», Совет ДОУ



	4. Разработчик программы


	Еланцева Елена Александровна


	5. Исполнитель
	Коллектив МКДОУ «Куртамышский детский сад № 2 общеразвивающего вида», Совет ДОУ, родители, специалисты организаций и служб города


	6. Цель  программы


	Реализация образовательной программы через использование ресурсов нескольких организаций.

	7. Задачи программы
	Главные задачи:

1. Налаживать эффективную систему взаимодействия всех участников образовательного процесса: родители-педагоги-дети- социум.

2. Формировать интегрированное социокультурное пространство в ДОУ.

3. Создать единое социокультурное пространство воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.



	8. Сроки реализации программы
	2013-2016 годы



	9. Этапы реализации программы
	1 этап – 2013 год –организационно-подготовительный  (создание условий для реализации программы)

2 этап – 2014-2015г.- коррекционно-развивающий (работа по повышению эффективности развитию учреждения).

3 этап –2016 год- аналетико- информационный (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, транслирование передового педагогического опыта)



	10.Механизм реализации программы
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями.



	11.Ожидаемые результаты
	· Повышение имиджа и поднятие авторитета МКДОУ

· Внедрение новых технологий образования детей дошкольного возраста

· Совершенствование форм семейного воспитания.

· Увеличение числа родителей в участии в образовательном процессе ДОУ

· Построение современной развивающей среды. 



	12 Система контроля  за реализацией программы
	Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации программы.

Внешний контроль: отдел образования Администрации Куртамышского района.

Внутренний контроль: администрация учреждения, Совет ДОУ.




                                       Концептуальные основы развития
дошкольного образовательного учреждения

         Исходя из федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании Российской федерации» В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности воспитанника. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
        В современных условиях реформирования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом. 
       Основной целью социальной политики в области образования является оптимальное в пределах территориального образования удовлетворение потребностей личности, через использование ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность. (федеральный закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании Российской федерации»)
                  Перед   ДОУ  усложняются задачи поиска внутренних источников своего  развития, перехода к более рациональному использованию накопленного инновационного потенциала образования и потенциала его социальных партнёров, поэтому основные идеи концепции таковы: целостность, партнёрство, открытость. Данные идеи способствуют обеспечению преемственности, доступности, обязательности и качества образования. Взаимосвясь и взаимозависимость основополагающих идей определяют  развитие  и саморазвитие системы образования в  ДОУ .

        Идея целостности означает единую стратегию скоординированного  развития  всех частей системы образования в  ДОУ  для достижения конкретных результатов работы. Это может достигаться на основе баланса интересов участников образовательного процесса с опорой на личную ответственность каждого работника  ДОУ.

        Идея партнёрства предполагает консолидацию возможностей всех социальных партнёров, увеличение системного эффекта за счёт взаимодействия их потенциалов, мотивацию интересов партнёров сообразно целям совершенствования системы образования в  ДОУ.

        Идея открытости образовательного процесса в  ДОУ  позволит обеспечить прозрачность его целей, формируя представление о качестве образования как составной части жизни. Объектом качества выступают, во – первых, образовательная среда (образовательный процесс, профессиональная деятельность педагогов, взаимосвязь учреждения с внешней средой), во – вторых, образовательный результат. При этом особая роль отводится реализации компетентностного подхода в процессе обучения.

 Реализацию концепции открытого образования и воспитания в  ДОУ  обеспечивает:

- открытие  ДОУ  социуму;

- открытое обучение;

- менеджмент и образовательный маркетинг. 

Можно выделить два аспекта открытия социуму:

· использование средств и возможностей сообщества в  МКДОУ;
· активное взаимодействие с различными социальными институтами: школами, музеями, театрами, библиотеками, социальными и медицинскими службами, субъектами хозяйственной деятельности и т. д.
          Для управления открытой системой необходимы мониторинг, анализ и регулирование информационными потоками. Новые очертания приобретает работа с персоналом, который должен быть готов к быстрому реагированию на противоречиво развивающуюся ситуацию, иметь способность к рефлексивному анализу, быстро и творчески решать задачи профессиональной деятельности и обеспечить новое качество образования в новых условиях открытости.

      Приоритетное направление в  ДОУ :социально-личностное, которые осуществляются через все виды деятельности.

    С обновлением содержания дошкольного уровня образования связано, прежде всего, повышение его качества; в то же время это использование новых методов и перестройка традиционных. Что составляет суть содержания обучения? Его многоаспектность, охватывающая и информацию из разных областей действительности, и деятельность ребёнка, т.е. к каким способам, к каким средствам он прибегает – к продуктивным, игровым, двигательным или познавательным? Как он общается? Какого его поведение в разных ситуациях?     

     Отбор содержания обучения связан и с определением стандарта, необходимого и достаточного для полноценного и целостного развития детей, обеспечивающего всем равный старт для их дальнейшего продвижения.  

Цель:

Преобразование ДОУ в открытое учреждение, через сетевое взаимодействие нескольких организаций
Задачи:
Главные задачи:
1. Налаживать эффективную систему взаимодействия всех участников образовательного процесса: родители-педагоги-дети-социум.
2. Формировать интегрированное социокультурное пространство в ДОУ.
Задачи по приоритетному направлению:

1. Создать единое социокультурное пространство воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.
2. Развивать детскую любознательность как основу познавательной активности будущего школьника.
3. Содействовать в повышении роли родителей в образовании ребенка-дошкольника. Повышение качества работы с родителями воспитанников.
Этапы работы по программе:
1 этап – 2013 год –организационно-подготовительный  (создание условий для реализации программы)
2 этап – 2014-2015г.- коррекционно-развивающий (работа по повышению эффективности развитию учреждения).
3 этап –2016 год- аналетико- информационный (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, транслирование передового педагогического опыта)

Направления системного развития ДОУ


	
	Сотрудничество с семьей
	Взаимодействие с социумом
	Создание системы работы с микрорайоном

	
	- использование действенно-развивающих модулей сопровождения семейного воспитания (родительский клубы)
- цикл семейных празднично-досуговых мероприятий (для всех категорий семей);

- реализация проектной деятельности

-дифференцированный подход к разным категориям семей
	-экскурсии
-интересные встречи

-совместные праздники

- концерты
	- циклы подготовки и проведения праздников, утренников

- патронат
-работа группы кратковременного пребывыания


Сотрудничество с семьей

Цель: Повышать эффективность взаимодействия  ДОУ  с семьёй и с другими социальными институтами на договорной основе.


Задачи:
1. мониторинговые исследования и определение перспектив;

2. установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей, создание единого социокультурного пространства;

3. психолого-педагогическое сопровождение просвещения родителей, вовлечение родителей в педагогическом самообразование;

4. привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми;

5. дифференцированный подход к разным категориям семьи. Определение форм сотрудничества с семьёй, исходя из социального статуса, педагогического опыта родителей, заинтересованности в жизни  ДОУ
Активные формы взаимодействия.

Проектная деятельность, организация тематических видео-просмотров взрослыми и совместно с детьми, совместное участие в клубе «У самовара», в клубе «Наш кроха», «Здоровье», адаптационная программа, участие в праздниках, совместных мероприятиях.
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	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные


	1
	Работа клуба «У самовара»
Цель: сплочение 2-х поколений бабушек и внуков, приобщение к русой культуре
	1 раз в месяц
	Воспитатели

	2
	Работа клуба «Здоровье»
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей и родителей, формирования ЗОЖ
	1 раз в месяц
	Руководитель физвоспитания 

	3
	Психолого-педагогическое просвещение родителей:
- родительские собрания

-выставки, конкурсы

-выпуск газеты для родителей

-выпуск педагогических бюллетеней

-папки-передвижки, папки-раскладушки

-консультации

- круглые столы
	В теч срока реализации программы
	педагоги

	4
	Регулярность проведения анкетирования родителей  ДОУ  с целью выявления их образовательных потребностей.
	
	

	5
	Привлечение родителей к участию в образовательном процессе: оснащение предметно – развивающей среды; проведение совместными силами детского, педагогического и родительского коллективов праздников, викторин, конкурсов, тематических вечеров и др.; участие в работе кружков, секций, студий.


	
	

	6
	Привлечение родителей к участию в управлении  ДОУ.
	
	

	7
	Работа консультационного пункта.


	
	

	8
	Оформление наглядной агитации, составление памятки для родителей по развитию и оздоровлению детей.
	
	

	9
	Выявление родителей, нарушающих права своих детей, то есть применяющих к ним физическое или психическое насилие через:

анкетирование,

посещение семей на дому,

собеседование с родителями,

наблюдение за детьми.


	
	

	10
	Работа с семьями группы риска после диагностики:

беседы, консультации;

обращение за содействием к Администрации по месту работы;

 приглашение на заседание родительского комитета;


	
	

	11
	Работа с подгруппой «риска».

Коррекция родительских установок и выявление глубоких индивидуальных проблем семьи.


	
	

	12
	Организация встреч по обмену опытом семейного воспитания с демонстрацией семейных газет, видеофильмов.


	
	

	13
	Организация встреч по обмену опытом семейного воспитания с демонстрацией семейных газет, видеофильмов.


	
	

	14
	Психологические тренинги с родителями, детьми, педагогами.


	
	

	15
	Создание коллективных творческих проектов
	
	


Взаимодействие с социумом 

Цель:  Повышать эффективность взаимодействия  ДОУ   с другими социальными институтами на основе сетевой формы взаимодействия.
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	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные


	1.
	Организация координационного совета
	1раз в квартал
	Социальный педагог


	2
	Посещение выставок в краеведческом музее
	1раз в 3 мес.
	Работники музея

	3
	Дни подлинника
	1 раз в 3мес
	Работники музея

	4
	Конкурсно-развлекательные программы
	1раз в 2 мес
	Работники библиотеки

	5
	Создание медиапрезентации «Виртуальная прогулка в библиотеку(в школу, музей, по детскому саду)
	2014 год
	Воспитатели
Социальный педагог

	6
	Литературно-познавательные часы
	1 раз в мес
	Работники библиотеки



	7
	Выезды на концерты, экскурсии
	В теч срока реализации программы
	Школа искусств

	8
	Экскурсии
	В теч срока реализации программы
	

	9
	Просмотр мульфильмов, сказок
	1 раз в 2 мес
	КЦ «Юность»

	10
	Составление совместного плана работы. 


	Ежегодно

	Социальный педагог



Создание системы работы с микрорайоном
Цель: создание социально- педагогической поддержки семей воспитывающих  детей дошкольного возраста, в условиях КОЦ на базе ДОУ; 

-повышение психолого-педагогической  культуры родителей;

- приобщение их к участию в жизни детского сада –КОЦ.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные



	1
	Изучение состояния семейного воспитания:

-диагностика микрорайона

-составление базы данных

-заключение договоров о сотрудничестве ДОУ с семьями, выявление их образовательных потребностей
- поведение диагностики, анкетирования, на выявление педагогической культуры родителей

-составление социального паспорта микрорайона
	2013-2014 гг.
	Социальный педагог

	2
	Работа клуба «Наш кроха»
Цель: установление сотрудничества детского сада и семьи, направленного на решение проблемы адаптационного периода
	1 раз в месяц
	Социальный педагог

	3
	Публикации в местной печати
	
	

	4
	Выступления на радио
	По плану
	педагоги

	5
	Консультации педагога-психолога по запросам родителей
	В теч срока реализации программы
	Педагог-психолог

	6
	Патронаж


	По плану
	Социальный педагог

	7
	Конкультации специалистов ДОУ
	По запросу
	Специалисты
заведующая

	8
	Поддержак и развитие позитивных семейных традиций
- конкурсы рисунков, семейных проектов, семейных реликвий

-семейная гостиная

-выставки семейного творчества
	2раза в год
	Социальный педагог

	9.
	Создание творческой группы
	В течение срока реализации программы
	Специалисты



	10
	Создание коллективных творческих проектов:

- «Путешествие в культуры мира»

-«С чего начинается Родина»

-Всемирное наследие ЮНЕСКО в руках будущих поколений»
	В течение срока реализации программы
	Специалисты

заведующая


Развитие системы управления ДОУ

Задачи: 
1. Подготовить педагогические кадры к эффективной педагогической деятельности для внедрения новых подходов к организации образовательного процесса в  ДОУ  на основе компетентностного подхода
      2.  Использование в управлении  ДОУ  технологий педагогического проектирования, 

           прогностического программно – целевого управления.


1. Повышать эффективность педагогического процесса, качество воспитания и обучения 

      детей через создание условий для творческой работы педагогов.

	№
	Мероприятия
	Срок проведения
	ответственные

	1
	Приоритетность самоконтроля при анализе и оценке образовательного процесса в  ДОУ.



	
	

	2
	Создание в ДОУ временных творческих групп
	
	

	3
	Разработать систему контрольно- диагностической работы
	
	

	4
	Анализ состояния профессионально-педагогической квалификации и выявление потребности в развитии собственной профессиональной квалификации
	
	

	
	Развитие общественных форм управления образованием:

-совет ДОУ

-педсовет

-попечительских совет 
	
	

	
	
	
	


VIII. ИНТЕРАКТИВНЫЙ МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

По содержанию – качественное освоение знаний, умение систематизировать полученные знания, способность к целостному восприятия мира.

По планированию – умение элементарно планировать и управлять собственной деятельностью и деятельностью группы на основе приобретаемых знаний и опыта.

По коммуникативным умениям – освоение навыков эффективного общения и коллективного взаимодействия, нацеленность на взаиморазвитие в группе, становление культуры общения.

По психологическому аспекту – развитие позитивной специальной, познавательной и творческой мотивации, настроенность на совместную деятельность и достижение значимых результатов.

По социокультурному аспекту – освоение системы нравственных ценностей и социокультурного опыта, развитие способности использовать полученные знания на благо развития общества.
IX. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1. Повышение престижа и поднятие авторитета ДОУ.

2. Создание системы социально-личностного развития в ДОУ.

3. Внедрение новых технологий образования детей дошкольного возраста.

4. Снижение детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребенка к ЗОЖ и овладению разнообразными видами двигательной активности.

5. Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению взрослых и детей.

6. Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования.

7. Совершенствование форм семейного воспитания.

8. Изучение и обобщение опыта работы с педагогами по образованию дошкольников.

9. Улучшение материально-технической базы.

10. Построение современной развивающей среды.

11. Увеличение числа родителей в участии в образовательном процессе ДОУ.[image: image3.png]



Проектная деятельность








