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СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МК ДОУ  Куртамышского района «Песьяновский детский сад»
I. Информационная справка об образовательном учреждении.
II. Концепция и стратегия развития дошкольного учреждения.
III.План действий по реализации программы.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МК ДОУ Куртамышского района «Песьяновский детский сад»
Программаразвития ДОУявляется общественным документом, результатом соглашения всех участников образовательного процесса ДОУ.
Полное наименование программы
Программа развития МК ДОУ Куртамышского района «Песьяновский детский сад»
Статус программы
Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения, содержащий систему управленческих действий по достижению желаемой модели учреждения, предполагающую активность всех участников воспитательно-образовательного процесса, направленную на повышение качества воспитания и обучения в ДОУ.
Основания для разработки программы
- Закон РФ «Об образовании» (№ 12-ФЗ 1992).

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р).

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена президентом РФ Д.А.Медведевым 04.02.2010г.).

- Федеральные государственные требования (ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ МОиН РФ от 23.11.2009 № 655).

- О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МОиН РФ от 24.03.2010 № 209).

- Квалификационные характеристики должностей работников образования (приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.08.2009 № 593).
- Концепция модернизации российского образования на период до 2015г.

- Концепция управления качеством образования.

- Концепция дошкольного воспитания (16.06.1989 № 7/1)(сборник нормативных документов).

- Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2008 года N 666 
«Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении».

- Концепция социально-экономического развития Куртамышского района до 2020 года

- Устав МК ДОУ  Куртамышского района«Песьяновский детский сад»
- Локальные акты (положения и прочие нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения).
Проблемы
1. Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на получении ими качественного дошкольного образования.

2. Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно-государственные формы управления.

3. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его качества и результативности при использовании современных образовательных технологий.

4.Необходимость расширения сферы дополнительного образования как основной формы проявления социальной активности дошкольников.

Цель развития детского сада
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, обеспечивающих развитие детей и способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.
Образовательная цель программы развития
Формирование речи детей как показателя социально развитой личности.

Основные задачи
Программы
развития
Задачи:

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

2. Повышение психолого-педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса.

3.Повышение эффективности системы маркетинговой деятельности как условия расширения доступности востребованного дополнительного образования детей.

4. Развитие системы государственно-общественного управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
- улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- качество и доступность системы дополнительного образования дошкольников;

- качество сформированных ключевых компетенций, способствующее успешному обучению ребёнка в условиях начальной школы.

Источники финансирования программы
-рациональное использование бюджета;

-участие в грантовых конкурсах;

-спонсорская помощь, пожертвования.

Разработчики программы
Кожевникова Елена Юрьевна

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя
И.о. заведущей  МК ДОУ  Куртамышского района «Песьяновский детский сад»

 Иванова Н. Н.
 телефон: 8(35249) 9-31-75, 
Пояснительная записка.
Становление, развитие и функционирование - разные уровни жизнедеятельности образовательного учреждения. Развитие - есть необратимое, закономерное, позитивное изменение объекта, а также процесс самовыдвижения, приводящий к новому качественному состоянию субъекта и объекта. Это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно расширяющимся потенциалом роста. В любом случае, развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. Процесс развития существенно облегчает проектирование, только при наличии тщательно продуманного плана можно видеть перспективы деятельности, отслеживать результаты, выделять достижения и трудности.

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Исходя из этого, представляется  проект программы развития МК ДОУ   Куртамышского района  «Песьяновский детский сад» на 2013-1014 гг. 
Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада).

Основное предназначение программы.
Разработка программы развития  МК ДОУ Куртамышского района «Песьяновский детский сад» предполагает:
· Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных стартовых возможностей всем дошкольникам в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а также на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речевого развития (раздел «Концептуальные основы развития дошкольного учреждения»).

· Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения («Стратегия развития дошкольного учреждения», «План действий по реализации программы»).

· Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, кадрового, коммуникативного, финансового обеспечения), сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ.

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
Полное название: МК ДОУ  Куртамышского района«Песьяновский детский сад»
 Юридический адрес: 641448, с. Песьяное, ул.​​​​​.Боровая д.4, Куртамышский район, Курганская область 
Учреждение функционирует с __1961____года, в настоящее время  находится в благоустроенном двухэтажном здании на втором этаже

Учредитель детского сада: администрация Куртамышского района

Управляющая система – Иванова  Н.Н.. -  и.о. заведующего, Гузова И. Г. – воспитатель , Марьинова Т. А- няня, 

Тымко Л. Н. – повар, Завьялкова Н.В.- сторож
Организационно-правовое обеспечение деятельности:
МК ДОУ Куртамышского района «Песьяновский детский сад» осуществляет свою деятельность на основании следующих документов:

- Устав МГК ДОУ «Песьяновский детский сад»,  утвержден приказом  отдела образования  07.12.2011 г. за № 261,. принят общим собранием трудового коллектива протокол № 2 от 20 ноября  2011 г.

 ОГРН – 1024501575196
- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе , дата выдачи – 22 декабря  2011 г, 
Структура дошкольного учреждения.
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует  1группа,
 Группа (разновозрастная) – 15-25  воспитанников;
Списочный состав соответствует лицензионным нормативам  - 15-25  детей с 2 до 6 лет.

Режим работы МК ДОУ Куртамышского района  «Песьяновский детский сад»: пятидневная рабочая неделя; с 7ч.30мин. до 16.00 часов.
Реализуемые в ДОУ образовательные программы.
Основная

«Программа воспитания и обучения в детском саду»

М.А.Васильева

В.В.Гербова

Т.С.Комарова

Парциальные

«Основы безопасности детей дошкольного возраста»
Р.Б.Стёркина

Н.Н.Авдеева

О.Л.Князева

Используемые педагогические технологии:
- «Уроки Мойдодыра», «Уроки Айболита», «Уроки Знайки» Г.Зайцева.

- «Уроки этикета» С.А.Носонкиной.

- «Занятия по культуре поведения дошкольников» С.Н. Николаева.

- «Этикет для малышей» Т.А. Шорыгина.

- «Этика для малышей» О.Н. Пахомова.

- «Нравственно-этические беседы и игры с дошкольниками» Е.А. Алябьева.

- «Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханева.

- «Физическая культура – дошкольникам» Л.Д. Глазырина.

- профилактическая программа «Линия жизни» («Солнечный лучик») Г.Р.Чабыкина.

Имущественное и финансовое обеспечение.
За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Педагогический блок:

-  3 групповых помещения: групповая комната,  туалетная -  умывальная комнаты, раздевалка;

- кабинеты и залы: кабинет заведующей ДОУ;  

Хозяйственный блок: пищеблок,  прачечная, склад, подсобные помещения.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями временного государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

На территории детского сада - спортивно-игровая площадка. 

Дошкольное образовательное учреждение финансируется за счёт средств бюджета и за счёт средств родителей детей, посещающих детский сад. Без родительских средств невозможно было бы содержать и развивать материально-техническую базу и обеспечивать развитие МК ДОУ.

Ближайшее окружение учреждения (социум) – Песьяновская   общеобразовательная школа,  ДК,  сельский совет, ФАП.

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2013-2015 гг.:
1. Низкая конкурентоспособность детского сада, выражающаяся в отсутствии инноваций, в традиционности форм дошкольного образования в ДОУ, в недостаточности спектра  новых форм дошкольного образования.

2. Традиционная, линейно-функциональная модель управления, не позволяющая расширить общественное участие в управлении ДОУ.

3. Негибкая, инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с социумом.

4. Отсутствие четкой системы взаимодействия с родителями воспитанников.

5. Слабая нормативно-правовая, финансово-экономическая, социально-педагогическая и материально-техническая основа для перехода дошкольного учреждения в инновационный режим работы.

II. КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ дошкольного учреждения.
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнёрства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию.

В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, становле​ние личностной позиции, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского.

Проектирование личностно-ориентированной образова​тельно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базо​вых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный про​цесс с социокультурным окружением, задают ориентиры раз​вития образовательного учреждения в оптимальном направ​лении.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции  стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Ценность здоровья - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности.

Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбо​ра готовность детей к саморазвитию и самообразованию.

Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Спе​цифика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также со​здания условий для взаимодействия и взаимообогащения дет​ского и взрослого миров.

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы.

Основными целевыми установками ДОУ должны стать:

· создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных паспортов и маршрутов развития и здоровья, введение портфолио дошкольника);

· максимальное удовлетворение потребностей заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования;

· достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, подведение образовательного процесса под научные основы, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития).

Предлагаемая нами   модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости.

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация различных по содержанию современных комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОУ комбинированного вида) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг).

В основе концепции развития ДОУ как адаптивной модели до​школьного образовательного учреждения лежит возможность:

· ранней диагностики и динамического наблюдения отклонений в психофизическом развитии детей;

· комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной, коррекционной и реабилитационной работе;

· вариативного набора разноуровневых программ для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

· интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем раз​вития, степенью адаптированности к ДОУ в условиях дифференцированных микрогрупп для достижения максимального качества образовательного процесса;

· создания целостной системы, в которой все этапы работы с ре​бёнком были бы взаи​мосвязаны.

Из ценностей, на которые основывается работа педагогического коллектива, вытекает миссия ДОУ:
Обеспечение каждому ребенку возможностей для основания субъектной позиции, условий для разностороннего развития, проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни, охрана и укрепление его здоровья, подготовка к успешному обучению в школе и в достижении жизненного успеха.
Механизмы реализации программы.
Программу развития дошкольного образовательного учреждения планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

Модель педагога детского сада (как желаемый результат).
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого ребенка.  Как перспективную рассматриваем  новую тактику общения  - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1.Профессионализм воспитателя:
· иметь необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· владеть  основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

· свободно ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использовать  их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеть умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеть  педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявлять творчество и интерес к педагогической деятельности;

· уметь  работать с техническими средствами обучения, видеть  перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулировать  активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;

· реализовать систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· владеть  способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:
· использовать  в работе новаторские методики;

· включать  родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеть  навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога:
· четко представлять   себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

· иметь  четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладать  развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеть  педагогическим тактом, уметь сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладать  рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· креативен;

· воплощать  идеи гуманизации педагогического процесса;

· развивать  коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;

· вести   работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).
 Выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· физическая компетентность - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· любознательность- исследовательский интерес ребенка;

· инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· ответственность- обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

· произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый результат).
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2 до 6  лет, их социализации и самореализации.
Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2015 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Управление», «Здоровье», «Кадровый потенциал», «Родители и дети», «Безопасность», обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.

Стратегическая цель программы: создание воспитательно-образовательных, здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

Провозгласив идею самоценности дошкольного периода детства, мы считаем, что педагогический процесс необходимо строить в двух взаимосвязанных направлениях - подготовка ребенка к будущей жизни и забота о его полноценном детстве.

Тактические цели развития учреждения:
1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих  услуг в учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью учреждения.

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.

Основные задачи программы:
1. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников (блок «Здоровье»).

2. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным учреждением в условиях деятельности в режиме развития (блок «Управление»).

3. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения (блок «Кадровый потенциал»).

4. Повышать качество работы с родителями воспитанников. Содействовать повышению роли родителей в образовании ребенка дошкольного возраста (блок «Родители и дети»).

5. Привести в соответствие с требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения (блок «Безопасность»).

Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач обеспечивается за счет планомерной осуществления программных мероприятий в рамках реализации следующих блоков:

«Здоровье»
Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Организация работы по профилактике социально обусловленных заболеваний среди взрослого и детского населения посёлка. Укрепление межведомственных связей через разработку совместных программ, направленных на поддержание и укрепление здоровья подрастающего поколения. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.

«Управление»
Постепенный переход к статусу бюджетного муниципального дошкольного образовательного учреждения: подготовка нормативно-правового обеспечения; отработка механизмов деятельности учреждения, совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ. Расширение общественного участия в управлении учреждением, отработка механизма деятельности Управляющего совета ДОУ, как независимого юридического лица. Установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями в целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. Модернизация финансово-экономической деятельности учреждения путем: повышения инвестиционной привлекательности детского сада, использования многоканальных источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь, доходы от платных дополнительных услуг, грантовые средства, участие учреждения в приоритетных проектах и программах в области образования). Успешное прохождение учреждением процедуры аккредитации и лицензирования образовательной деятельности.

«Кадровый потенциал»
Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного уровня медико-педагогического персонала учреждения. Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства. Обеспечение научного сопровождения образовательного, оздоровительного и коррекционного процессов в рамках осуществления экспериментально-исследовательской и проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).

«Родители и дети»
Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ. Дифференциация работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми раннего и дошкольного возраста: организация профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация проектов.

«Безопасность»
Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей дошкольного возраста посредством постепенного 100% обновления предметно-развивающей среды и материально-технической базы детского сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей – воспитанников ДОУ.

IV.ПЛАН ДЕЙСТВИЙ педагогического коллектива МК ДОУ  Куртамышского района  «Песьяновский детский сад»
 по реализации программы развития.
Цель программы: Всестороннее формирование личности ребенка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Образовательная цель: формирование речи как показателя социально-развитой личности.

Задачи и основные направления развития:
1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

2. Повышение психолого-педагогической и правовой культуры всех участников педагогического процесса.

3. Организация профилактической работы по формированию здорового образа жизни через внедрение программы “Солнечный лучик”.

4. Создание условий для постоянного повышения профессионального мастерства педагогов.

5. Соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы.

6. Развитие коммуникативной компетентности детей как базисной характеристики ребёнка посредством речевого воспитания.

7. Вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.

Направления развития

Мероприятия по реализации программы

Сроки

Ответственные

Создание условий для дальнейшего развития.

Пополнение и модернизация материально-технической базы.

Ежегодно

Заведующий

Повышение профессиональной деятельности педагогов.

1. Аттестация педагогических работников

2. Повышение педагогического мастерства и управленческой компетентности всех участников управления ДОУ.

3. Осуществление творческого подхода к использованию обновлённой программы в условиях ФГОС.

4. Участие педагогов в выставках, семинарах, фестивалях, проектах, конкурсах и методических объединениях муниципального, регионального и федерального уровней.

Постоянно

Заведующий,

воспитатель

Повышение качества дошкольного образования воспитанников.

1. Мониторинг уровня развития воспитанников с целью выявления проблемных моментов в их развитии.

2. Использование инновационных технологий.

3. Ведение карт индивидуального развития

4. Выполнение стандарта дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребёнка.

5. Оказание дополнительных образовательных услуг.

В соответствии

с годовыми планами

Воспитатель

Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья.

1. Участие в спортивных соревнованиях, ежеквартальные спортивные праздники для детей вместе с родителями.

2. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия.

3. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.

4. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

5. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением оздоровительных и лечебных мероприятий (витаминотерапия, фитотерапия, коррекция осанки и плоскостопия, массаж, проведение утренней гимнастики, динамические физкультминутки, дыхательная гимнастика после сна, закаливающие процедуры).

В соответствии

с планами

В соответствии

с планами

Воспитатель, 

 медицинская сестра

Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения педагогической культуры и участия семьи в жизни детского сада.

1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования.

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных спортивных соревнованиях, фестивалях, праздниках, субботниках, выставках и пр.

3. Использование инновационных форм работы с родителями.

4. Проведение консультирования родителей силами педагогических специалистов.

В соответствии

с планами

Заведующий, воспитатель

Осуществление преемственности образования между детским садом и начальной школой для подготовки и успешной адаптации детей к обучению к школе.

Совершенствование форм и методов работы совместно с начальной школой:

- посещение уроков в школе и занятий в детском саду.

- организация совместных праздников, спортивных соревнований, экскурсий.

- родительское собрание с учителями школы при выпуске детей подготовительной группы.

В соответствии

с планом

2013-2015г.

Заведующий, завуч школы, учителя начальных классов

2013 - 2015 учебный год.
Задачи:
· Охрана жизни и укрепление здоровья детей, осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

· Развитие коммуникативных навыков и речевых умений детей посредством обеспечения полноценного речевого окружения.

· Организация профилактической работы по формированию здорового образа жизни по программе “Солнечный лучик”.

· Осуществление инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива, совершенствование проектной деятельности.

Мероприятия:
· Организация комплексной диагностики детей.

· Занятия с детьми ст., подг.гр по программе “Солнечный лучик”.

· Семинар-практикум «Формирование предпосылок готовности к овладению грамотой детей старшего дошкольного возраста» (совместно с учителями начальной школы).

· Тематические встречи с родителями: «Развитие речи младших дошкольников в процессе ознакомления с окружающим миром и природой».

· Методический семинар «Развивающие формы оздоровительной работы с дошкольниками»

. · Спортивные досуги совместно с родителями: «Спортивная семья», 

· Интеллектуальный марафон для детей «Мы дружим с книгой».

Ожидаемые результаты:
- создание единого образовательного пространства при взаимодействии образовательных, медицинских, социальных учреждений.

- обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму.

- повышение педагогической квалификации педагогов через создание системы непрерывного обучения.

- укрепление материально-технической базы детского сада.

- обеспечение преемственности семейного воспитания, дошкольного и начального образования.

- повышение качества подготовки детей к школе.

- обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования.

- повышение уровня речевого развития детей.

- внедрение новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

- снижение детской заболеваемости, повышение сопротивляемости организма, приобщение ребёнка к здоровому образу жизни и овладение разнообразными видами двигательной активности.

- изучение и обобщение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников.

- совершенствование форм семейного воспитания детей.

- построение современной развивающей среды.
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