Курганская область

Куртамышский район

Куртамышская районная Дума

РЕШЕНИЕ

от 24 июня 2010 года   № 29
      г. Куртамыш

Об утверждении Порядка образования комиссий  
по урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе Куртамышского района
       В соответствии со  статьёй 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положения о муниципальной службе в Куртамышском районе, утвержденного решением Куртамышской районной Думы от 26 июня 2008 года № 39,  статьей 22 Устава Куртамышского района  Куртамышская районная Дума РЕШИЛА:


1.  Утвердить Порядок образования комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе  Куртамышского района согласно приложению 1 к настоящему решению.


2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского района Курганской области.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Куртамышской районной Думы Обласова А.Д.
Глава Куртамышского района




         В.А. Суханов
                                            Приложение
к решению Куртамышской районной Думы от 24 июня 2010 года   №29  «Об утверждении порядка образования комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Куртамышском  районе»

Порядок 
образования  комиссий по урегулированию
 конфликта интересов на муниципальной службе  Куртамышского  района
Раздел I. Общие положения
1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) определяется порядок образования  комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее - комиссия) в органе местного самоуправления Куртамышского района (далее - орган местного самоуправления).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, Уставом Куртамышского района, иными муниципальными правовыми актами Куртамышского района, а также  настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие органу местного самоуправления в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.
5. Основанием для проведения заседания комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, органов местного самоуправления, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Раздел II. Порядок образования комиссии

6. Комиссия образуется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.

7. В состав комиссии, образуемой в органе местного самоуправления, входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные  служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы).

8. В состав комиссии могут входить независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
11. Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности образованной комиссии возлагается на орган местного самоуправления, создавший её.
Раздел III. Порядок включения в состав комиссии

независимых экспертов

12. Представитель нанимателя (работодатель) направляет запросы в научные организации и образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), другие организации с предложением направить своих представителей в состав комиссии в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.

13. Независимыми экспертами в составе комиссии могут быть работающие в научных организациях и образовательных учреждениях, других организациях граждане Российской Федерации.

Предпочтение при включении в состав комиссии в качестве независимых экспертов представителей научных организаций и образовательных учреждений, других организаций должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с муниципальной службой.

Деятельностью, связанной с муниципальной службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся вопросов муниципальной службы, а также предшествующее замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.

14. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе. Оплата труда независимых экспертов осуществляется на основе договора, заключаемого между органом местного самоуправления, в котором создана комиссия, и независимым экспертом, участвующим в работе этой комиссии.

