
Аналитическая записка
Оценка целевых индикаторов муниципальной программы «Развитие молодежной

политики» 
по итогам 2019 года

Наименование 
целевого индикатора

Единица
измерения

Значение целевого индикатора
Утверждено 
в программе

Достигнуто Отклонение Оценка: 
баллах

Целевой индикатор 1
Охват молодежи, 
получающей 
социальные услуги в 
рамках реализации 
молодежных программ

чел. 1700 2150 126,5 +4

Целевой индикатор 2
Доля молодежи, 
вовлеченной в 
деятельность детских и 
молодежных 
общественных 
объединений,от 
общего числа 
молодежи

% 12 38,1 317,5 +4

Целевой индикатор 3
Доля молодых людей, 
принимающих участие 
в добровольческой 
(волонтерской) 
деятельности, от 
общего числа 
молодежи

% 9 23,9 265,6 +4

Целевой индикатор 4
Доля молодых людей, 

участвующих в 
программах и проектах 
в сфере поддержки 
талантливой молодежи, 
от общего числа 
молодежи

% 14 17,02 121,6 +4

Целевой индикатор 5
Количество молодых 
людей, посещающих 
учреждения 
молодежной политики 
на постоянной основе

чел. 800 1247 155,9 +4

Итоговая сводная 
оценка +20

Согласно представленной отчетности и доклада о реализации муниципальной 
программы в 2019 году выявлена положительная динамика всех целевых индикаторов 
программы, поэтому удалось достичь положительной эффективности реализации 
программы. По программе, при выполнении намеченных мероприятий на 2019 год, 
обеспечено создание условий для дальнейшего развития молодежной политики в 
Куртамышском районе.
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Оценка эффективности муниципальной программы Куртамышского района
«Развитие молодежной политики» 

за 2019 год

Вывод об 
эффективности 
муниципальной 

программы

Итоговая
сводная
оценка

(баллов)

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной
программы

Эффективность 
повысилась по 
сравнению с 
предыдущим 
годом

+20 Так как программа работала эффективно, предлагается 
продолжить работу программы

Руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, 
управления муниципальным имуществом и 
земельных отношений Администрации 
Куртамышского района Н.Л. Гневашева


