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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУРТАМЫШСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  КУРТАМЫШСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от 11.11.2013 г. №124
г. Куртамыш
Об утверждении муниципальной программы Куртамышского района «Улучшение условий охраны труда в Куртамышском  районе» 
 на 2014 – 2016 годы
В соответствии с разделом 10 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 38.1 Устава Куртамышского района, постановлением Администрации Куртамышского района от 23 сентября 2013 года № 94 «О муниципальных программах Куртамышского района», в целях  реализации государственной политики в области охраны труда,   Администрация Куртамышского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Куртамышского района «Улучшение условий охраны труда в Куртамышском районе» на 2014 -2016 годы (далее – Программа) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому отделу Администрации Куртамышского района (Бояринцева Т.А.) при подготовке проекта бюджета Куртамышского района на очередной финансовый год и плановый период предусмотреть выделение средств на реализацию Программы.

3. Рекомендовать организациям Куртамышского района разработать и утвердить соответствующие программы.

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и разместить официальном на сайте Администрации Куртамышского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Куртамышского  района по строительству, промышленности и жилищно-коммунальному хозяйству Глухова И.А.
Глава Куртамышского района 



                      В.А. Суханов
Валиахметов А.Н.
2-14-57
Разослано по списку (см. обороте)
                                                            Приложение  
             к постановлению Администрации Куртамышского 
                                                            района от11.11.2013 г. №124 «Об утверждении 
                                                            муниципальной программы  Куртамышского
                                                  района «Улучшение условий охраны труда в
                                                            Куртамышском районе» на 2014-2016 годы 
Муниципальная программа

Куртамышского района «Улучшение условий охраны труда 

в Куртамышском районе» на 2014-2016 годы
Раздел I.
 П А С П О Р Т

муниципальной программы Куртамышского района «Улучшение условий охраны труда в Куртамышском  районе» на  2014 - 2016 годы

	Наименование 
	Муниципальная программа Куртамышского района «Улучшение условий охраны труда в Куртамышском  районе» на 2014 – 2016 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель
	Сектор жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации  Куртамышского  района 

	Соисполнители

	Администрации поселений Куртамышского района (по согласованию); руководители организаций и предприятий Куртамышского района (по согласованию)

	Цели 
Задачи

	Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда  по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Куртамышского района
- принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;

- рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профзаболеваемости;

- разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах;

-  повышение уровня квалификации в вопросах         обеспечения безопасности труда работников органов местного самоуправления муниципальных образований  Куртамышского района;

- повышение качества оказания практической и методической помощи организациям в сфере охраны труда;

- снижение уровня профессиональных рисков;

- профилактика здоровья работающих;

- повышение информирования работодателей и населения Куртамышского района по вопросам охраны труда;

- формирование общественного мнения о работе  системы управления охраной труда на территории Куртамышского района;

- обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Куртамышского района оперативной информацией по вопросам охраны труда



	Целевые индикаторы
	- снижение общего уровня производственного      травматизма и профзаболеваемости;

- рост количества рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда;

- сокращение количества рабочих мест с вредными и опасными производственными факторами;

- повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Куртамышского района 

	Сроки и этапы реализации
	2014 - 2016 годы



	Объем бюджетных ассигнований

	Общий объем финансирования Программы – 91,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 7, 0 тыс. руб. – из бюджета Куртамышкого района, 20,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства  организаций, находящихся на территории  Куртамышского района (по согласованию); 

2015 год – 7,0 тыс. рублей – из бюджета Куртамышского района, 25,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства организаций находящихся на территории Куртамышского района (по согласованию);
2016 год -  7,0 тыс. рублей – из бюджета Куртамышского района, 25,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства организаций, находящихся на территории Куртамышского района (по согласованию).
Средства носят прогнозный характер

	Ожидаемые результаты реализации 
	Совершенствование системы управления охраной труда на территории Куртамышского района Курганской области, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; улучшение условий труда работников



Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере охраны труда 

в  Куртамышском районе

Обеспечение безопасности труда каждого работника – задача экономического и социально – политического значения. Она должна находится в центре внимания руководителей и специалистов всех организаций. 

Состояние охраны труда в районе на сегодня пока нельзя назвать удовлетворительным. Абсолютные показатели травматизма и профзаболеваний остаются достаточно высокими. Проблема вопросов охраны труда заключается  в формальном отношении к вопросам охраны труда со стороны руководителей предприятий, отсутствие или недостаточный контроль со стороны надзорных органов. Большинство несчастных случаев происходит из-за неудовлетворительной организации производства работ.. Источниками опасностей  на производстве являются закончившая срок эксплуатации и подлежащая списанию техника, нарушения техники безопасности, низкий уровень трудовой дисциплины, токсичные для человека агрохимикаты, не отвечающие требованиям охраны труда, здания и сооружения, плохая организация труда, содержание животных с нарушением норм и правил, недостаток в обучении работников безопасным приёмам труда, несоблюдение режима труда и отдыха. В Куртамышском районе на предприятиях всё выше перечисленное случается постоянно (неисправное оборудование, оголенные провода, пустые огнетушители и многое другое)

     За 2011-2012 годы допущено 4 несчастных случая, из них 3  со смертельным и тяжелым исходами.


      В ООО «Зауралье» Куртамышского района 17.09.2011г. в помещении зерносклада фермы №3 на рабочем месте зернометателя произошел несчастный случай со смертельным исходом.

Учащийся ПУ №19 проходил производственное обучение ООО «Зауралье» на зерноскладе фермы № 3,  был направлен буртовать зерно на технически неисправном зернометателе без ответственного за производственное обучение, результат – намотало одежду на шкив, человек погиб (причины – неисправное оборудование, отсутствие спецодежды, отсутствие ответственного за прохождение практики).  В ООО «Эльбрус» рабочий кормокухни потерял руку после травмы при работе на экструдере и в ООО «Колос ЛТД» главный инженер, инженер по охране труда пострадали при разбортовке  колеса автомобиля КАМАЗ. 

      Так же причинами несчастных случаев являются:

- отсутствие обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на производстве руководителей среднего звена и рядовых работников, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

-   неудовлетворительная организация контроля за состоянием условий труда на рабочем месте и организацией работ на производстве;

-  нарушение требований безопасности при эксплуатации техники, оборудования и пожарной безопасности на производстве;

-    отсутствие в большинстве хозяйств аттестации рабочих мест по условиям труда;

- низкая обеспеченность отрасли АПК специалистами по охране труда и слабое финансирование охраны труда.

    В последнее время Правительством РФ и Правительством Курганской области большое внимание уделяется аттестации рабочих мест по условиям труда. В частности принят приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. № 342-н, который утвердил новый порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, он вступил в силу с 1 сентября 2011 г. и предусматривает в частности по результатам аттестации рабочих мест  выделять по необходимости дополнительные средства индивидуальной защиты работников.

    Вопросы аттестации рабочих мест по условиям труда находятся под постоянным контролем Комиссии по охране труда при Правительстве Курганской области, этот вопрос был рассмотрен на расширенном заседании Комиссии по охране труда Департамента сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. В ст. 212 Трудового Кодекса РФ конкретно сказано, что работодатель обязан организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
     Сегодня не аттестовано ни одного рабочего места в ООО «Косулинское», ООО «Луч», ООО «Колос ЛТД», ООО «Урал», здесь же можно привести положительные примеры ООО «Русское поле», аттестовано 55 % рабочих мест, до конца года работа по аттестации закончится, будет 100 %, ООО «Зауралье» на сегодняшний день аттестовано 56% , ведется дальнейшая  работа и до 2013 года они планируют завершить аттестацию, ООО «Север» аттестовано 34% рабочих мест, так же ведется работа по дальнейшей аттестации. Одной из основных причин высокого уровня травматизма, как выше отмечалось, является отсутствие  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на производстве, особенно руководителей среднего звена и рядовых работников.

      Департаментом сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Курганской области ежегодно организуется и по утвержденному плану-графику проводится обучение и аттестация руководителей и специалистов сельхозорганизаций по вопросам охраны труда. В Куртамышском районе выработана система обучения и аттестации руководителей и специалистов предпри​ятий всех форм собственности.  В марте 2011 года обу​чено и аттестовано по общим вопросам охраны труда 20 человек, в сентябре 22 человека и в октябре 2011г. 19 человек. Обучение проводили специалисты Курганского регионального учебного центра охраны труда  «Приоритет». 
      Сегодня имеется достаточно организаций для решения этого вопроса, которые имеют соответствующую аккредитацию. Но к сожалению, как  показывают акты расследования несчастных случаев, во многих хозяйствах эта работа заканчивается обучением руководителя, а рядовые работники остаются необученными. В Куртамышском районе большинство руководителей и инженеров обучены, но как показывает практика, этого порой бывает не достаточно.

      Не менее важное значение по охране труда имеет обеспеченность отрасли АПК специалистами  и уровень затрат организаций на охрану труда. 

      Выделение средств на мероприятия по охране труда и технике безопасности в прошлом году по АПК Куртамышского района составило   1,648 тыс.   рублей в пересчете на 1 работающего это составило 1479  рублей, по Курганской области в среднем расходуется около 4000 рублей на одного работающего. Как видно, в Куртамышском районе этот показатель очень низок. Больше всего средств на мероприятия по охране труда было израсходовано в ООО «Знамя» – 3790 рублей на 1 работника, в ООО «Русское поле» – 2055 рублей на 1 работника. Не допустимо низок размер затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в ООО «Косулинское», ООО «Луч», ООО «Березово» (526-227 рублей). Хотя в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями должно осуществляться в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство.

      Количество случаев травматизма во многом зависит от нарушений трудовой и технологической дисциплины. Следует отметить, что повышение дисциплины не требует материальных затрат, а требует каждодневной кропотливой воспитательной работы с персоналом, продумывания безопасного проведения работ и строгого контроля за его соблюдением, а также применение дисциплинарного воздействия к нарушителям. 
      Учитывая сложившуюся обстановку и важность данного вопроса,  необходимо принять муниципальную программу по улучшению условий и охраны труда в Куртамышском районе на 2014-2016 годы.
Раздел III. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере охраны труда в Куртамышском районе
     Основными приоритетами и целями политики в сфере охраны труда в Куртамышском районе являются:
- совершенствование системы управления охраны труда в Куртамышском районе;
- содействие работодателям в организации работ по охране труда; 
- информационное обеспечение охраны труда; 
- контрольно – надзорное обеспечение охраны труда.

Раздел IV. Цели и задачи Программы
     Основной целью  Программы является реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников организаций, находящихся на территории Куртамышского района Курганской области.

     Основными задачами Программы являются:

- принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости;

   - рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профзаболеваемости;

   - разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда  на рабочих местах;

   - повышение качества оказания практической и методической помощи организациям, находящимся на территории Куртамышского района, в сфере охраны труда;

    - снижение уровня профессиональных рисков;

    - профилактика здоровья работающих;

    - повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда;

     - формирование общественного мнения о работе системы управления охраной труда на территории Куртамышского района Курганской области;

     - обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Куртамышского района Курганской области, оперативной информацией по вопросам охраны труда.
Раздел V. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы 

     Программа рассчитана на  2014 - 2016 годы.

1 этап – 2014 год.         

2 этап – 2015 год.

3 этап – 2016 год.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы
Принятие и выполнение Программы позволит усовершенствовать систему управления охраной труда на территории Куртамышского района Курганской области, снизить производственный травматизм и профессиональную заболеваемость, а также обеспечить соблюдение прав работающих на условиях труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, обеспечить право работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.
Социальный эффект от реализации мероприятий Программы выражается в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечении социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижении уровня заболеваемости и производственного травматизма, уровня смертности населения в трудоспособном возрасте; повышении социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда.

Экономический эффект от реализации Программы достигается за счет снижения материальных затрат организаций, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; повышения производительности труда, сокращения потерь рабочего времени; снижения затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда; предотвращения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профзаболеваемости; уменьшения страховых взносов, сокращения штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда проявляется в увеличении доходов организаций, налоговых поступлений в бюджеты всех уровней

Раздел VII. Перечень мероприятий Программы
   Перечень мероприятий муниципальной программы Куртамышского района изложен в приложении к Программе.

Раздел VIII. Целевые индикаторы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора в конце I этапа реализации Программы (2014 год)
	Значение целевого индикатора в конце II этапа реализации Программы (2015 год)
	Значение целевого индикатора в конце III этапа реализации Программы (2016 год)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Снижение  производственного травматизма  
	%
	15
	15
	20

	2.
	Рост количества рабочих мест, на которых выполняется аттестация по условиям труда           
	ед.
	400
	450
	500

	3.
	Увеличение количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма 
	ед.
	55
	60
	70


Раздел IX. Ресурсное обеспечение Программы

    Общий объем финансирования Программы – 91,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
- 2014 год – 7, 0 тыс. руб. – из бюджета Куртамышкого района, 20,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства  организаций, находящихся на территории  Куртамышского района (по согласованию); 

- 2015 год – 7,0 тыс. рублей – из бюджета Куртамышского района, 25,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства организаций находящихся на территории Куртамышского района (по согласованию);
- 2016 год -  7,0 тыс. рублей – из бюджета Куртамышского района, 25,0 тыс. рублей – прогнозируемые средства организаций, находящихся на территории Куртамышского района (по согласованию).

   Средства на реализацию Программы носят прогнозный характер.
Управляющий делами - руководитель аппарата

 Администрации Куртамышского района                                                 Т.В. Большакова

                                                                                                              Приложение к муниципальной программе Куртамышского района
                                                                                                                   «Улучшение условий охраны труда в Куртамышском районе»
                                                                                                                          на 2014-2016 годы
Мероприятия муниципальной программы   Куртамышского района « Улучшение условий охраны труда 
в  Куртамышском районе» на 2014 – 2016  годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители мероприятий
	Сроки испол-нения
	Финансовые затраты, всего (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Совершенствование управления охраной труда в Куртамышском районе

	Ожидаемые результаты
	Снижение  производственного травматизма  2014г. – 15%,   2015 г.- 15 %, 2016г.-20%

	1.1
	Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда Куртамышского района (далее Комиссия)
	Администрация Куртамышского района,  ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	Ежеквар-тально
	Без финансиро-вания
	Рассмотрение вопросов в соответствии с планами работы комиссии, направленных на обеспечение безопасных и здоровых условий труда

	1.2
	Предоставление информации о несчастных случаях на производстве (групповых, тяжелых, со смертельным исходом) в Государственное учреждение «Курганское региональное отделение фонда социального страхования РФ», Департамент сельского хозяйства Курганской области, Государственную инспекцию труда по Курганской области
	Администрация Куртамышского  района, руководители предприятий (по согласованию), ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 - 2016   годы
	Без финансиро-вания
	Принятие эффективных мер, направленных на снижение производственного травматизма

	1.3
	Информирование Администрации Куртамышского  района  о состоянии условий труда в организациях находящихся на территории Куртамышского района 
	Отдел  сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района, руководители организаций (по согласованию), Служба «Роспотребнадзора» по Куртамышского району Курганской области (по согласованию)
	2014 – 2016 годы
	Без финансиро-вания
	Принятие мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма

	1.4
	Подготовка предложений по созданию безопасных условий и охраны труда для включения в проекты коллективных договоров, трехстороннего соглашения в рамках системы социального партнерства, контроль за выполнением трехстороннего соглашения.
	Администрация Куртамышского района, администрации поселений Куртамышского района (по согласованию), Координационный совет профсоюзов  (по согласованию)
	2014 – 2016 годы
	Без финансиро-вания
	Принятие социальными партнерами эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда

	1.5
	Методическое обеспечение по вопросам охраны труда в Куртамышском районе 
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 – 2016 годы
	Без финансиро-вания
	Повышение уровня квалификации работников предприятий и организаций района

	1.6
	Информирование о реализации федерального закона от3 декабря 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации»
	Государственное учреждение «Курганское региональное отделение фонда социального страхования РФ» (Куртамышское отделение) (по согласованию)
	2014 - 2016     годы
	Без финансиро-вания
	Принятие эффективных мер , направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах.

	1.7
	Проведение конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Куртамышского района и на лучшего специалиста по охране труда
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, межведомственная Комиссия 
	2014 год 2015 год 2016 год 
	7,0 тыс. руб. 7,0 тыс. руб. 7,0 тыс. руб.
	Повышение информированности работодателей и специалистов оперативной информацией по вопросам охраны труда

	1.8
	Проведение ежегодного районного совещания по охране труда с руководителями и специалистами предприятий Куртамышского района
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 – 2016     годы
	Без финансиро-вания
	Повышение информированности работодателей  и специалистов по вопросам охраны труда

	2.   Содействие работодателям в организации работ по охране труда

	Ожидаемые результаты
	Увеличение количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма. Рост количества рабочих мест, на которых выполняется аттестация по условиям труда:                                  2014г.-400     2015г.-450      2016г.-500

	2.1.
	Проведение  семинаров (при необходимости – отраслевых) по охране труда для руководителей и специалистов организаций (Темы: система управления охраной труда; организация обучения по охране труда рабочих и руководителей подразделений; организация расследования несчастных случаев на производстве; порядок возмещения ущерба пострадавшим на производстве; мероприятия по предупреждению производственного травматизма; организация обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и т.д.)
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 – 2016      годы
	Без финансиро-вания
	Повышение информированности работодателей и специалистов об уровне обеспечения охраны труда

	2.2.
	Проведение   семинаров для специалистов по охране труда организаций, предприятий и предпринимателей Куртамышского района
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 – 2016      годы
	Без финансиро- вания
	Повышение квалификации по вопросам охраны труда

	2.3.
	Организация и материально-техническое оснащение районного кабинета охраны труда
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 - 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности работодателей и специалистов по вопросам охраны труда

	2.4.
	Организация и оснащение уголков по охране труда в Администрациях муниципальных образований Куртамышского района
	Органы местного самоуправле-ния муниципальных образований Куртамышского района (по согласованию)
	2014 – 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности работодателей  и специалистов по вопросам охраны труда

	2.5.
	Организация и оснащение кабинетов по охране труда в организациях и предприятиях Куртамышского района
	Руководители и специалисты организаций (по согласованию), ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	  2014 – 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности работников, специалистов по вопросам охраны труда

	2.6.
	Обеспечение условий финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний  от несчастных случаев на производстве
	Руководители предприятий Куртамышского района (по согласованию) 
	2014 г. 2015 г.   2016 г.
	20 тыс. руб. 
25 тыс. руб. 
25 тыс. руб.
	Повышение уровня безопасности условий и охраны труда на рабочих местах

	2.7.
	Разработка и доведение до сельхозпредприятий планов мероприятий по обеспечению условий и охраны труда при проведении сезонных полевых работ и работ в животноводстве
	Отдел  сельского хозяйства  и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района 
	Перед началом каждого комплек-са полевых работ и  перед началом соответ-ствующе-го периода в животно- водстве
	Без финансиро- вания
	Принятие мер направленных на снижение уровня производственного травматизма

	2.8.
	Обеспечение разработки и внедрения системы управления охраной труда в организациях района на основе ГОСТ Р 12.0.006-2002 
	Руководители и специалисты организаций (по согласованию), ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	2014 - 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Принятие мер направленных на снижение производственного травматизма

	2.9.
	Организация и проведение обучения по охране труда и безопасности руководителей и специалистов муниципальных образований
	Администрация Куртамышского  района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, Главы муниципальных образований Куртамышского района (по согласованию)
	2014 - 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение уровня квалификации работников, руководителей и специалистов по вопросам охраны труда

	2.10
	Организация и проведение обучения по охране труда и безопасности руководителей и специалистов бюджетных организаций
	Администрация Куртамышского  района, руководители организаций (по согласованию)
	2014 - 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение уровня квалификации работников  бюджетных организаций

	2.11
	Организация и проведение обучения по охране труда и безопасности руководителей и специалистов предприятий и индивидуальных предпринимателей
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, руководители предприятий (по согласованию), индивидуальные предпринима-тели (по согласованию)
	2014 год     2015 год  2016 год
	Без финансиро- вания
	Повышение уровня квалификации       руководителей и специалистов предприятий и индивидуальных предпринимателей

	2.12
	Мероприятия посвященные Всемирному дню охраны труда
	Администрация Куртамышского района, руководители организаций (по согласованию)
	2014 – 2016     годы
	Без финансиро- вания
	Подготовка  специалистов для района  по охране труда 

	2.13
	Периодическое проведение в учебных заведениях (в т.ч. в общеобразовательных школах) района занятий, посвящённых темам производственных рисков и охраны труда работников организаций
	Муниципальный орган управления образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района», руководители образовательных учреждений Куртамышского района
	28 апреля (Всемирный день охраны труда)
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности населения по вопросам охраны труда

	2.14
	Анализ состояния условий и охраны труда в районе за  2014  -2016 годы, подготовка мероприятий по дальнейшей профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, Комиссия, координа-ционный Совет профсоюзов (по согласованию)
	  2014 – 2016 годы
	Без финансиро-вания
	Принятие профилактических мер по предупреждению производственного травматизма

	 
	3. Информационное обеспечение охраны труда

	Ожидаемые результаты
	Повышение уровня квалификации работников организаций находящихся на территории Куртамышского района

	3.1
	Информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда
	Администрация Куртамышского района, Комиссия 
	2014 – 2016 годы
	Без финансиро- вания 
	Повышение уровня квалификации работников, руководителей, специалистов района

	3.2
	Ежегодный анализ состояния условий и охраны труда, а также производственного травматизма и профзаболеваемости в организациях района
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, Комиссия
	2014 -     2016 годы
	Без финансиро- вания
	Принятие эффективных мер на снижение производственного травматизма

	3.3
	Организация своевременного обеспечения предприятий нормативными правовыми актами в области охраны труда
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, руководители организаций (по согласованию)
	   2014 -  2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности руководителей, специалистов по вопросам охраны труда

	3.4
	Приобретение нормативных правовых актов и методической  литературы  по вопросам охраны труда для районного кабинета охраны труда
	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
	  2014- 2016 годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности руководителей и специалистов предприятий по вопросам охраны труда

	3.5
	Периодическое освещение в средствах массовой информации и коллективах организаций, областного и районного конкурсов на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Куртамышского района и на лучшего специалиста по охране труда
	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, руководители средств массовой информации (по согласованию), специалисты по охране труда организаций (по согласованию)
	2014 -      2016     годы
	Без финансиро- вания
	Повышение информированности населения по состоянию охраны труда в  Куртамышском районе
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	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района, руководители средств массовой информации (по согласованию), специалисты по охране труда организаций (по согласованию)
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	Администрация Куртамышского района, ведущий   специалист сектора жилищно-коммуналь-ного хозяйства, промышлен-ности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
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	Без финансиро- вания
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	Ведущий   специалист сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
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	Специалисты отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий Администрации Куртамышского района, сектора жилищно-коммунального хозяйства, промышленности, транспорта и связи Администрации Куртамышского района
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	Принятие  эффективных мер по предупреждению производственного травматизма
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