Курганская область

Куртамышский район

Администрация Куртамышского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

 

 

	от   03.02.2014г.  №  07
        г. Куртамыш
	 


  

О муниципальной программе Куртамышского района 
«Медицинские кадры» на 2014-2016 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением Администрации Куртамышского района от 23.09.2013 г. № 94 «О муниципальных программах Куртамышского района» Администрация Куртамышского района 

постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу Куртамышского района «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2014г.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  Главы  Куртамышского  района  Добрыдина  Л.Н.

Глава Куртамышского района                                                        В.А. Суханов

Бухалко Н.В.
21273
Разослано по списку (см. на обороте)

	Приложение  
к постановлению Администрации Куртамышского района от 03.02.2014г.  года № 07 «О муниципальной программе Куртамышского района «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы



Муниципальная программа Куртамышского района
 «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы
Раздел 1. Паспорт
муниципальной программы Куртамышского района
«Медицинские кадры» на 2014-2016 годы
	Наименование
	Муниципальная программа Куртамышского района «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы (далее — Программа)


	Ответственный исполнитель
	Администрация Куртамышского района


	Соисполнители
	Государственное бюджетное учреждение «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)


	Цель
	-решение проблемы кадрового обеспечения Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»


	Задачи
	-привлечение на работу врачей-специалистов в Государственное бюджетное учреждение «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-привлечение на работу выпускников медицинских высших учебных заведений;

-закрепление работающих в Куртамышском районе врачей

	Целевые индикаторы
	-обеспеченность врачами Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина», %;

-коэффициент совместительства врачей Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина», %;

-качество медицинского обслуживания населения района,%.


	Сроки реализации
	2014 – 2016 годы


	Объемы бюджетных ассигнований
	Без финансирования

	Ожидаемые результаты реализации
	-сохранение численности работающих в Куртамышском районе врачей;

-снижение диспропорции в уровне заработной платы врачей Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-увеличение обеспеченностью врачами Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

-усиление мер по повышению качества медицинского обслуживания населения Куртамышского района



	
	


Раздел II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Необходимость подготовки и реализации Программы вызвана тем, что в настоящее время в Государственном бюджетном учреждении «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» сложилась непростая ситуация с обеспеченностью кадрами в связи с наличием диспропорции между числом врачей и штатным расписанием:

1) из восьми терапевтических участках только на трех участках работают врачи-терапевты; на трех участках работают фельдшера, два участка не укомплектовано;

2)  необходимы:  3 терапевта, 3 врача –общей практики, 2 акушер-гинеколога, 3 врача –лаборанта, 1 отоларинголог, 1 педиатр. 

Благодаря планомерной работе, проводимой в рамках целевой программы Куртамышского района  «Медицинские кадры на 2011-2013 годы» удалось решить кадровую проблему:  принят врач офтальмолог, врач терапевт, врач педиатр. Обеспеченность врачами составила в 2013 году – 13,6 на 10 000 тыс., в 2010 году – 13,2. Доля врачей, имеющих сертификат специалиста, составляет 100%. Доля врачей, имеющих  квалификационную категорию -  46,8% 
Раздел III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Программа разрабатывается  в соответствии с Федеральным законом  № 131-ФЗ от  06.10.2003 г.  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации основных направлений кадровой политики в сфере здравоохранения. 
Реализация данной программы позволит постоянно держать под контролем потребность в кадрах и ресурсах, необходимых для развития качественной медицинской помощи населению Куртамышского района.
Раздел IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является решение проблемы кадрового обеспечения Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина».
Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:

- привлечение на работу врачей-специалистов в Государственное бюджетное учреждение «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

- привлечение на работу выпускников медицинских высших учебных заведений;

- закрепление работающих в Куртамышском районе врачей.

Раздел V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа рассчитана на трехлетний период с 2014 по 2016 год.

Раздел VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ

Программа носит выраженный социальный характер, результаты ее реализации окажут влияние на различные стороны социально-экономической жизни Куртамышского района и ее населения.

Социальный эффект от реализации Программы будет заключаться в:
- увеличении обеспеченностью врачами Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

- снижение коэффициента совместительства врачей Государственного бюджетного учреждения «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»;

- повышение  качества медицинского обслуживания населения.
Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
В перечень мероприятий по реализации Программы включены мероприятия по достижению цели Программы, которые осуществляются по трем направлениям:
1) организация информационного обеспечения;
2) кадровая политика;
3) материальная поддержка.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении к настоящей Программе с указанием сроков их реализации, ответственного исполнителя и соисполнителей.

Раздел VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

Целевыми индикаторами реализации Программы являются:
	№

 
	Наименование
целевых индикаторов, %
	Базовый
показатель
2013 года
	Действие программы по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.

	Обеспеченность врачами ГБУ «Куртамышская центральная районная

  больница им. К.И. Золотавина»
	13,6
	13,8
	13,8
	13,9

	 2.
	Коэффициент совместительства врачей ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина»
	1,8
	1,4
	1,3
	1,2

	 3.
	Уровень качества медицинского обслуживания  населения Куртамышского района:

-доля врачей, имеющих сертификат специалиста;

-доля врачей, имеющих квалификационную категорию
	100

46,5
	100

51
	100

53
	100

57


Данные целевые индикаторы являются критериями оценки эффективности реализации Программы.

Раздел IX. ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОГРАММЫ
Финансирование программы не предусмотрено.
Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Куртамышского района                                               Т.В. Большакова

	Приложение 

к муниципальной программе Куртамышского района «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы




Перечень мероприятий

муниципальной программы Куртамышского района
 «Медицинские кадры» на 2014-2016 годы
	№

п\п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнитель
	Срок выполнения,

годы
	Источник финансирования
	Финансовые затраты по этапам и годам,

тыс.рублей

	
	
	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016

	1. Организация информационного обеспечения

	1.
	Формирование и обновление банка данных студентов медицинских ВУЗов, выпускников школ Куртамышского района
	Государственное бюджетное учреждение «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (далее - ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина») (по согласованию)
	2014-2016
годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	2.
	Размещение на официальном сайте Администрации Куртамышского района о вакансиях врачей центральной районной больницы
	ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)
	2014-2016
годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-

	-

	2. Кадровая политика

	3.
	Проведение встреч Главы Куртамышского района, руководства центральной районной больницы со студентами медицинских ВУЗов
	Администрация Куртамышского района, ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)

	2014-2016
годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	4.
	Организация работы по профильной ориентации учащихся
	ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)
	2014-2016

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства
	ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)
	2014-2016

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-

	3. Материальная поддержка

	6.
	Материальная поддержка молодых специалистов в течение первого года работы 
	ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)
	2014-2016

годы
	За счет средств исполнителя
	-
	-
	-
	-

	7.
	Предоставление благоустроенного жилья прибывшим в район врачам
	Администрация Куртамышского района, ГБУ «Куртамышская центральная районная больница им. К.И. Золотавина» (по согласованию)
	2014-2016

годы
	Без

финансирования
	-
	-
	-
	-


