
[image: image1.emf]УТВЕРЖДАЮ   П редседател ь   конкурсной комиссии     ___________ В. Н.Черепанова     ПОРЯДОК   проведения конкурса на включение в   Управленческий и   кадровый резерв  муниципальной службы для замещения  вакантной  должност и  А дминистрации  Песьянского сельсовета , назначенного н а  20.02.2012г .     Начало: 10.00 час.   Место проведения:   Администрация Песьянского  сельсовета   1.  Ознакомление с порядком проведения  конкурса, представление конкурсной  комиссии.    1 0 00      -   1 0 0 5      Председатель  конкурсной  комиссии   2.  Ознакомление со сведениями об   образовании, трудовой деятельности,  здоровье, наградах и званиях. Вывод на  соответствие предъявляемым  квалификационным требованиям    1 0 0 5     -   1 0 25    Заместитель  председателя  конкурсной  комиссии   3.  Проведение тестирования по проверке  навыков владения персональным  компьютером , уровня знаний по  русскому языку, по направлению  деятельности, ФЗ № 25 от 02.03.2007 г.     1 0 25   -   1 2 0 0    Эксперт ы,  руководители  структурных  подразделений   5.  Собеседование, индивид уально с  каждым участником конкурса.    1 3 00      -   1 4 0 0    Комиссия   6.  Обобщение результатов испытаний,  принятие решения    1 4 00      -  1 4 2 0    Комиссия   7.  Оглашение результатов конкурса в  присутствии членов комиссии и  кандидатов.    1 4 20      -   1 4 30    Председатель  комисси и   9.  Подготовка правового акта о  включении конкурсантов, успешно  прошедших испытание, в кадровый  резерв администрации района.    27 февраля  2012г.    Управление  делами       Секретарь конкурсной комиссии                                                               М.А. Оточина        


